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GESTAO EM SAUDE

A S3 Gestdo em Saude é uma instituicdo de
direito privado, sem fins lucrativos, de carater
social e inclusivo, reconhecida como de
utilidade publica nacional, estadual e
municipal, qualificada como Organizacao
Social em diversos estados e municipios da
federacao. A instituicdo atua na prestacdo de
servicos de saude, educacao, assisténcia social
e na gestdo de mao de obra, no ambito
publico e privado.
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Nossa expertise

A S3 Gestao em Saude ¢ referéncia nacional na
administracdo de unidades e servicos de saude, atuando
de forma integrada ao SUS e no setor privado.

Sua expertise combina eficiéncia, inovagao e humanizacao,
garantindo qualidade assistencial, seguranga do paciente e
gestao sustentavel de recursos.

Com ampla experiéncia em gestdo de mdo de obra,
educagdo permanente e solugdes itinerantes em saude, a
S3 se destaca por oferecer cuidado integral e acolhedor,
fortalecer redes de atencao e promover impacto social em
diferentes territorios.

A expertise da S3 abrange a atencdo em todos os niveis e
nos diferentes graus de complexidade.

Essa atuacdo sistémica evidencia a capacidade da S3 de
articular politicas publicas e praticas assistenciais de
qualidade em toda a linha de cuidado.
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Nossa expertise

Gestao Hospitalar

A S3 Gestdao em Saude é referéncia na
gestao hospitalar de unidades publicas e
privadas, atuando de forma humanizada e
com cuidado centrado no paciente. Sua
atuacdo assegura as melhores praticas
assistenciais, fundamentadas em protocolos
de qualidade e seguranga do paciente,
aliadas ao uso de inovagao tecnoldgica e a
educacdo  permanente  das  equipes
multiprofissionais. Essa combinacdao garante
eficiéncia, acolhimento e  resultados
consistentes, fortalecendo a experiéncia do
usuario e a exceléncia na assisténcia em
saude.
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Nossa expertise

Gestao de Unidades de Urgéncia e
Emergéncia

A S3 Gestdo em Saude atua na gestao de
unidades de urgéncia e emergéncia com
foco na agilidade, resolutividade e
acolhimento humanizado. Por meio de
equipes multiprofissionais capacitadas e
protocolos clinicos e assistenciais
atualizados, proporciona atendimento
qualificado, seguro e eficiente em situacdes
de baixa, média e alta complexidade. Sua
pratica é pautada na humanizacao do
cuidado, na integragdo com a rede de saude
e na inovacao continua, garantindo respostas
rapidas, exceléncia assistencial e seguranca
do paciente em momentos criticos.




Nossa expertise

Gestao de Servicos Especializados

A S3 Gestao em Saude atua na gestdo de
servigos especializados em saude,
garantindo cuidado integral e de exceléncia
em atendimentos que demandam maior
complexidade. Isso inclui atendimentos
ambulatoriais, consultas médicas em diversas
especialidades, exames avancados,
procedimentos  cirdrgicos,  tratamentos,
processos de reabilitacdo, além de apoio
diagnodstico e terapéutico. Com equipes
multiprofissionais qualificadas, infraestrutura
moderna e protocolos atualizados, a S3
assegura qualidade nos servicos, seguranga
do paciente e humanizacdo em todas as
etapas do cuidado, promovendo acesso
resolutivo, continuidade do tratamento e
fortalecimento das redes de atencao em
saude.




Nossa expertise

Gestao de Mao de Obra

A S3 Gestdo em Saude desenvolve uma
gestdo de mado de obra que vai além da
contratacao, valorizando as pessoas como
eixo central de sua atuacdo. Com mais de
6.800 colaboradores, a instituicdao realiza
processos seletivos criteriosos, avaliagdes de
desempenho, programas de qualificagado
continua e praticas de escuta ativa,
promovendo o aprimoramento profissional e
o} fortalecimento das equipes
multiprofissionais. Sua pratica € marcada por
uma gestdao humanizada e estratégica de
recursos humanos, que fomenta a
motiva¢do, a inovacao e O engajamento,
assegurando profissionais preparados para
oferecer assisténcia de qualidade, segura e
centrada no paciente, com foco no
desenvolvimento integrado de competéncias
técnicas e comportamentais, essenciais para
a exceléncia e a humanizacao do cuidado.




Qualificacoes

+ de 80 Qualificacbes
como Organizacao Social
em diversos estados e
municipios do Brasil.




Titulos e Certificacoes

Certificacao das Entidades
Beneficentes de Assisténcia
Social (CEBAS) na area da
saude, emitida pelo Ministério
da Saude.

Selo Lilas é uma certificacao concedida
pelo Governo do Estado da Bahia a
organizagcbes que promovem  a
equidade de género e a inclusao no
ambiente de trabalho.
Reconhecimento de utilidade publica
federal, estadual e municipal.




Linha do tempo

+ Contratos de Mao de
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Linha do tempo
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Contrato Girassois de Rua (Salvador-BA),

Contrato Hospital de Campanha (Salvador-BA e c

Feira de Santana - BA)
Contrato Gripario (Salvador-BA)
Contrato UPA Valéria (Salvador-BA)

Contrato Hospital Municipal (Madre de Deus - BA)
Contrato de Mao de Obra (Carnaval de Salvador- .

BA)

Contratos Multicentros de
Satde (Salvador-BA)

Contratos de Mao de Obra
(Feira de Santana-BA e Carnaval de
Salvador-BA)

Contrato UPA

Imbiribeira (Recife-PE)

Contrato UPA Sotave (Jaboatdo dos
Guararapes-PE)

Contrato CPN (Jaboatdo dos Guararapes-
PE)

Contrato Pronto Atendimento Sao
Marcos (Salvador-BA)

Contrato Socor (Belo Horizonte - MG)
Contrato de Mao de Obra (Camacari-BA
e lagu-BA)

Contrato Hospital Porto Alegre (Porto
Alegre - RS)

* Contrato UPA Rio
Doce (Olinda-PE)

* Contrato de Mao de
Obra (Feira de Santana-
BA)

Contrato UPA Feira de Santana
(Feira de Santana - BA)

Contrato Hospital Municipal
de Petrolina (Petrolina — PE)
Contrato de Mao de Obra
(Carnaval de Petrolina -PE)
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Contrato UPA Pinhais (Pinhais - PR)
Contrato Hospital Municipal Nossa
Senhora da Luz dos Pinhais (Pinhais - PR)
Contrato UPA Brotas (Salvador - BA)
Contrato Hospital Paulo Afonso (Paulo
Afonso - BA)

Obtencao do Selo Lilas




Unidades Geridas pela S3 na Bahia

Ubaira (unidade propria)

e 70 leitos

* Projeto de Cirurgias Eletivas

* Projeto Mae Bahia

* Capacidade pararealizar 15 mil
procedimentos ambulatoriais por més

e Capacidade derealizar 220 cirurgias
eletivas por més

UPA Feira de Santana

e 18 leitos de observagdo, 02 de
isolamento e 04 de estabilizacao

* Reconhecida como UPA Amiga do
Transplante

e Utilizagdo da Metodologia 55
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Projeto Girassois de Rua

e 05 Consultérios na Rua
* 02 Pontos de CidadaniaO1 Unidade de

Acolhimento Adulto — UAA (15 leitos)

* 5,7 mil pessoas cadastradas
* Projeto pioneiro no processo de

acreditacdo da ONA

UPA Valéria

* 24 leitos de observagdo

* 04 de estabilizagdo

* Servico de Atendimento Domiciliar
(SAD)

e Certificagdo Lean na UPA

e Atendimento psiquiatrico 24h
(urgéncia e emergéncia)




Unidades Geridas pela S3 na Bahia

Pronto Atendimento

Multicentro Liberdade -
Sao Marcos

PRONTO ATEN IS T
MARCC '

*  Mais de 56mil procedimentos -

mensais entre consultas e exames

* Oferta de mais de 20 especialidades
médicas

e Atendimento especializado com
utilizagdo da Linguagem Brasileira de
Sinais (Libras)

* 16 leitos de observacgdo, 03 de
estabilizacdo e 01 de isolamento

* Servico de Atendimento Domiciliar
(SAD)

* Unidade referéncia na utilizagdo
do Protocolo Gerenciado de
Infarto Agudo do Miocardio (IAM)

e Participacdo e aplicagdo do Projeto
Amigos do Coragao

e Unidade referéncia na captagdo de
doadores de cérnea

UPA Brotas
Hospital Paulo Afonso

e 24 |eitos, sendo 12 de observagdo
adulta, 05 infantil, 03 isolamentos e

04 salas vermelhas
* 60 leitos, sendo 10 de cirurgia

geral, 36 clinica médica, 04 saude
mental e 10 de UTI adulto
* Referéncia de traumato ortopedia
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Unidades Geridas pela S3 em Pernambuco

UPA Rio Doce

UPA Imbiribeira

* 04 leitos de observagdo adulto, 02 de
observacao infantil, 02 de
estabilizacdo e 01 de isolamento

e Atendimento psicoldgico
especializado a mulheres e criancas
vitimas de violéncia doméstica

* 20 leitos de observacao, 04 de
estabilizagdo

* Realiza cerca de 33mil atendimentos
por mésl12 lugar no ranking da
avaliagdo da transparéncia do
Governo de Pernambuco em 2025,
Alcance de 100% de conformidade
em 2024 no Portal da Transparéncia

UPA Sotave

* 15 leitos de observagdo, 04 de
estabilizagdo

* Atendimentos odontolégicos de
urgéncia e emergéncia

Hospital Municipal de

\ Petrolina

R
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Centro de Parto B e 14 ambulatério, 03 salas de
Normal cirurgia

* Servico de fisioterapia e
e 10 leitos odontologia
e Capacidade para 150 partos
por més

* Projeto Gestar




Unidades Geridas pela $3 no Parana e Rio Grande do Sul

Hospital Municipal Nossa
Senhora da Luz dos
Pinhais

¢ 50 leitos, sendo 17 de clinica médica,
29 obstétricos e 04 pediatricos

Hospital Porto Alegre

* 90 leitos, 03 salas de cirurgias e 08
salas de UTI Moderno centro cirurgico
* Atendimento publico e privado

UPA Pinhais

e 19 leitos, sendo 02 salas
vermelhas, 02 salas amarelas, 02
isolamentos, 08 estabilizacdo
adulto e 04 pediatricos

e Capacidade para realizar 11mil
procedimentos mensalmente




Assistencia Meédica
Militares(FUSEXx)

Fornecimento de servicos complementares
de  assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial, além de atendimento de
urgéncia e emergéncia, odontoloégico e de
reabilitacdo aos beneficiarios do Fundo de
Saude do Exército (FUSEx), assegurando que
que militares ativos, reservas ou reformados,
ex-combatentes, pensionistas, servidores
civis do Exército Brasileiro (ativos e inativos)
e dependentes tenham acesso hospitais,
maternidades e unidades de terapia
intensiva.

Os servigos abrangem diversas
especialidades, tais como: angiologia,
anatomia patologica, citopatologia,

anestesiologia, braquiterapia, cardiologia,
cirurgia geral, cirurgias do aparelho
digestivo, cardiaca, de mama, de cabeca e
pescoco, ortopédicas, pediatricas, plasticas,
reparadoras e toracicas, clinica médica,
dermatologia, endocrinologia, endoscopia,
geriatria, ginecologia, obstetricia, fisioterapia,
fonoaudiologia,  nefrologia,  neurologia,
pediatria, psicologia, entre outras.




Gestdo de Mao de Obra

Além de expertise em gestao de unidades, a
S3 Gestdao em Saude investe de forma
sistematica em gestdao de mao de obra. Mais
de 6.800 profissionais carregam a marca da
gestdao humanizada e eficiente da S3,
incluindo médicos (P)), celetistas das diversas
areas (assisténcia, administrativo e apoio) e
terceirizados.

) . . 0 nosso maior compromisso
Parcerias com o Estado da Bahia, Prefeituras ésalvarvidas.

de Salvador, Feira de Santana, Sao Sebastido
do Passé, Santo Antonio de Jesus, Ubai a,
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Solucoes em Saude

.



Solucoes e itinerantes

em Saude

A S3 oferece servicos de gestao e tecnologia
em saude para os setores publico e privado,
com o objetivo de disponibilizar uma ampla
gama de servicos de forma itinerante para
todos. Hospital sob rodas: A unidade movel
médico- hospitalar é um espaco amplo que
desperta interesse da populagdo por sua
dimensao. Estruturada com equipamentos
médicos para exames, laboratérios e ate
centros cirdrgicos, a unidade possui um
espago interno que garante conforto e
praticidade para os profissionais de saude e
pacientes, permitindo que o cuidado médico
chegue de forma mais rapida, eficiente e
com qualidade.

e Alta customizagdo

* Acessa regioes remotas

» Conforto e acessibilidade

 Opgdo para saude
ocupacional




Programas de especialidades

O servico busca alcancar o melhor custo-
beneficio em campanhas de saude de curta
ou média duracdo, considerando o
investimento e o nimero de atendi- mentos
na regiao.

Laboratorio Itinerante
(Analises Clinicas)

Identificacdo de grupos de risco,
por meio de rastreamento para
diagnostico precoce, por exames
laboratoriais, sando identificar
patologias diversas

Ultrassom de bairro em bairro

Identificacdo de grupos de risco,
por meio de rastreamento com
ultrassom para diagnostico
precoce, visando identificar lesdes
diversas e realizacao de
procedimentos complementares.
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Todo Dia é Dia Rosa
(Mamografia)

Identificagdo de grupos de risco,
por meio de rastreamento para
diagnostico  precoce,  visando
identificar lesGes sugestivas ao
cancer de mama.

De Olho em Vocé
(Cirurgia de Catarata)

Rastreio, prevencao e combate de
diversas patologias
oftalmoldgicas, por meio de
exames, e a realizacao de cirurgia
de catarata, quando
diagnosticada.



Carreta
da Saide

Unidades de saude (ex.: UBS, PSF e Farmacia Basica) e Consultério de Rua
(populagado de rua), até areas mais distantes e de dificil acesso;

Mutirbes de cirurgias e exames de baixa e média complexidade;

Consultas nas mais de 54 especialidades médicas, além de equipe multidisciplinar
(enfermeiros,  psicodlogos,  nutricionistas, fisioterapeutas, = fonoaudiologos,
odontdlogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais;

Exames de imagem, como tomografia, mamografia, raio x ultrassonografia;
Laboratério de Analises Clinicas;

Consultorio Odontoldgico;

Consultoério Oftalmologico;

Telemedicina;

Saude ocupacional movel;

Atendimento a vitimas de desastres naturais;

Campanhas de vacinacdo, Saude da Mulher, Prevencdo de Doencas Cronicas,
Conscientizacao sobre o Cancer, Saude Mental, Prevencao de Doencas Infecciosas,
dentre outras;

Workshops, treinamentos e orientacbes de saude.




Modelo de Gestao
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Aponte a camera
do seu celular!
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S$S3 é4-saude

A S3 desenvolve projetos que visam
promover a saude e o bem-estar dos
colaboradores, além da interacdo entre as
equipes. O programa S3 é Mais Saude
estimula a pratica de esportes e outras
atividades fisicas, a alimentacao saudavel,
realizacdo de exames periodicos e cuidados
com a saude mental. Além de promover a
saude, essas atividades de integracao entre
os colaboradores contribui para a formagao
de lacos de confianca, parceria e fortalece a
cultura organizacional, promovendo valores
e principios compartilhados por todos os
membros da equipe.




Educacao

Permanente

A S3 Gestdao em Saude é referéncia nacional
na administracao de unidades e servicos de
saude, atuando de forma integrada ao SUS e
no setor privado. Sua expertise combina
eficiéncia, Inovacao e humanizacao,
garantindo qualidade assistencial, seguranca
do paciente e gestao sustentavel de
recursos. Com ampla experiéncia em gestao
de mao de obra, educacdo permanente e
solucdes itinerantes em saude, a S3 se
destaca por oferecer cuidado integral e
acolhedor, fortalecer redes de atencao e
promover impacto social em diferentes
territorios. A expertise da S3 abrange a
atencao em todos os niveis e nos diferentes
graus de complexidade. Essa atuacao
sistémica evidencia a capacidade da S3 de
articular  politicas publicas e praticas
assistenciais de qualidade em toda a linha de
cuidado.

Universidade
Corporativa

A Universidade Corporativa da S3 & um
espaco estratégico de formacdo continua,
criado  para fortalecer  competéncias,
promover a inovacao e consolidar a cultura
organizacional. Por meio da plataforma
InCicle, os colaboradores acessam uma
experiéncia de aprendizagem dinamica, com
cursos, trilhas, treinamentos, seminarios e
conteddos interativos. A solu¢do permite
acompanhar o desempenho, monitorar
indicadores e alinhar a capacitagdo as
demandas reais de cada area. Mais do que
transmitir conteudos técnicos, a
Universidade estimula a gestdo do
conhecimento como diferencial competitivo,
fomenta a troca de saberes entre equipes, o
protagonismo dos profissionais e a
disseminacdao de boas praticas em toda a
Instituicao.

Investir em capacitagéo é
compromisso da S3 com o

desenvolvimento profissional
de seus colaboradores.




Humanizacao

A S3 Gestdo em Saude acredita que
humanizar as relacoes na assisténcia a saude
consiste em proporcionar uma melhor
experiéncia aos pacientes, por meio de um
atendimento acolhedor e integral. Esse
atendimento é baseado em relacbes
humanas marcadas pela empatia, cuidado e
sensibilidade ao longo de todo o processo
do paciente e profissionais na unidade.

Classificacao de risco - O acolhimento tem
inicio com a classificacdo de risco e a
orientacao da admissao do paciente, com o
uso adequado de comunicacao visual clara e
objetiva, agbes internas de Seguranga do
Paciente, com a identificacdo correta do
individuo, além de procedimentos para evitar
infeccdes e reduzir quedas.

Instalacoes acolhedoras - Faz toda a
diferenca conduzir um tratamento em um
ambiente bem organizado, aconchegante e
seguro, para que O paciente se sinta
confortavel e confiante na qualidade do
tratamento que vai receber.

Escuta ativa - Essa é uma das praticas mais
comuns de acolhimento. Escutar ativamente
os anseios do paciente e  seus
acompanhantes é um exercicio que vai além
da profissdo, podendo significar também um
ato de compaixao ¢ solidariedade um
momento doloroso.

Gestdo colaborativa - E fundamental a
participacdo  dos  colaboradores  nas
discussOes operacionais, valorizando suas
experiéncias e envolvendo-os na tomada de
decisbes. A S3 busca dar visibilidade a
capacidade de analise, definicdo e
qualificacdo dos processos de trabalho.




Responsabilidade
Socioambiental

Alinhada a agenda ambiental, a S3
desenvolve acdes e projetos voltados para a
promogao da Sustentabilidade. A instituicao
implementou, de forma permanente, a
Campanha Seja Consciente com o
compromisso de incentivar o consumo
consciente de recursos - energia, agua e

papel - e promover uma cultura
comportamental e organizacional baseada
na cooperacao, humanizacao e

sustentabilidade.

Todas as wunidades administradas pela
instituicdo também praticam o descarte
consciente de residuo, fazem a coleta
seletiva do lixo e utilizam produtos de
limpeza biodegradaveis.




inovacado

Buscando sempre garantir a eficiéncia,
seguranca e qualidade na operacdao dos
servigos, a S3 investe em inovagao e tecnologia
para melhorar cada vez mais o atendimento
prestado aos pacientes bem como otimizar a
gestao de suprimentos, processos de compras,
contrata¢des e recursos humanos.

No contexto da assisténcia aos pacientes, a S3
opera com sistemas de prontuario eletronico.
que facilitam o acesso as informacgdes clinicas
de forma segura e eficiente. Ja na gestao de
compras e contratagoes, a instituicdo investe em
softwares de gestdao de estoque, que permitem
um controle mais preciso dos medicamentos,
materiais e equipamentos hospitalares, evitando
desperdicios e reduzindo os  custos
operacionais. Outro investimento em tecnologia
é o software de gestdo de contratos para
garantir a transparéncia e eficiéncia nas
negociacoes com fornecedores.

Tecnologia, qualidade e

Gestao de indicadores

Padronizagao de processos

&%  Integracao

[% Segurang¢a

Transparéncia
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Salvador - BA
Rua Dr.José Peroba, 275, sala 709
Stiep - 41770-235

Petrolina - PE
Av. José de Sa Manigoba, S/N
Centro - 56304-205

Feira de Santana - BA Ubaira - BA
Av. Eduardo Frées da Mota, s/n Rua Antonio Teixeira Della Cella, S/N
352BI|-44135-000 Centro - 43310-000
Olinda - PE Recife - PE
Av. Rio Doce, 792 Rua Silveira Lobo, 32, Caixa Postal 119
Rio Doce - 53070-300 Pogo - 52062-030
Pinhais - PR Porto Alegre - RS
R. Quinze de Outubro, 190 Rua Antonio Francisco da Rocha, 100
Centro - 83323-040 Azenha - 90050-010

www.s3saude.org.br
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@s3saudeoficial

Paulo Afonso - BA
R. Wilson Pereira, 155
Tancredo Neves Il - 48609-050

Jaboatdo dos Guararapes - PE
Rua Maracang, 31
Prazeres - 54340-100
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