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A S3 Gestão em Saúde é uma instituição de

direito privado, sem fins lucrativos, de caráter
social e inclusivo, reconhecida como de

utilidade pública nacional, estadual e

municipal, qualificada como Organização
Social em diversos estados e municípios da

federação. A instituição atua na prestação de
serviçosde saúde, educação,assistênciasocial

e na gestão de mão de obra, no âmbito

público e privado.



Identidade Institucional

NOSSA 
MISSÃO

Servir à sociedade 
com humanização, 

na saúde, educação, 
assistência social.

NOSSO 
PROPÓSITO

Construir,  desenvolver                    
e cuidar com 
humanização.

NOSSO NEGÓCIO

Prestação de serviços de excelência em saúde, 
educação, assistência social e mão de obra, no 

âmbito público e privado.

NOSSA VISÃO

Ser referência de 
instituição que presta 

serviços com humanização, 
na saúde, educação, 

assistência social.



Nossa expertise

A S3 Gestão em Saúde é referência nacional na

administração de unidades e serviços de saúde, atuando

de forma integrada ao SUSe no setor privado.

Suaexpertise combina eficiência, inovação e humanização,

garantindo qualidade assistencial,segurançado paciente e

gestão sustentável de recursos.

Com ampla experiência em gestão de mão de obra,

educação permanente e soluções itinerantes em saúde, a

S3 se destaca por oferecer cuidado integral e acolhedor,

fortalecer redes de atenção e promover impacto social em

diferentes territórios .

A expertise da S3 abrange a atenção em todos os níveis e

nos diferentes graus de complexidade.

Essaatuação sistêmica evidencia a capacidade da S3 de

articular políticas públicas e práticas assistenciais de

qualidade em toda a linha de cuidado.



Nossa expertise

Gestão Hospitalar

A S3 Gestão em Saúde é referência na

gestão hospitalar de unidades públicas e

privadas, atuando de forma humanizada e

com cuidado centrado no paciente. Sua

atuação assegura as melhores práticas

assistenciais,fundamentadas em protocolos

de qualidade e segurança do paciente,

aliadas ao uso de inovação tecnológica e à

educação permanente das equipes

multiprofissionais. Essacombinação garante

eficiência, acolhimento e resultados

consistentes, fortalecendo a experiência do

usuário e a excelência na assistência em

saúde.



Nossa expertise

Gestão de Unidades de Urgência e

Emergência

A S3 Gestão em Saúde atua na gestão de

unidades de urgência e emergência com

foco na agilidade, resolutividade e

acolhimento humanizado. Por meio de

equipes multiprofissionais capacitadas e

protocolos clínicos e assistenciais

atualizados, proporciona atendimento

qualificado, seguro e eficiente em situações

de baixa, média e alta complexidade. Sua

prática é pautada na humanização do

cuidado, na integração com a rede de saúde

e na inovação contínua, garantindo respostas

rápidas, excelência assistencial e segurança

do paciente em momentos críticos.



Nossa expertise

Gestão de Serviços Especializados

A S3 Gestão em Saúde atua na gestão de

serviços especializados em saúde,

garantindo cuidado integral e de excelência

em atendimentos que demandam maior

complexidade. Isso inclui atendimentos

ambulatoriais, consultas médicas em diversas

especialidades, exames avançados,

procedimentos cirúrgicos, tratamentos,

processos de reabilitação, além de apoio

diagnóstico e terapêutico. Com equipes

multiprofissionais qualificadas, infraestrutura

moderna e protocolos atualizados, a S3

assegura qualidade nos serviços, segurança

do paciente e humanização em todas as

etapas do cuidado, promovendo acesso

resolutivo, continuidade do tratamento e

fortalecimento das redes de atenção em

saúde.



Nossa expertise

Gestão de Mão de Obra

A S3 Gestão em Saúde desenvolve uma

gestão de mão de obra que vai além da

contratação, valorizando as pessoas como

eixo central de sua atuação. Com mais de

6.800 colaboradores, a instituição realiza

processos seletivos criteriosos, avaliaçõesde

desempenho, programas de qualificação

contínua e práticas de escuta ativa,

promovendo o aprimoramento profissional e

o fortalecimento das equipes

multiprofissionais . Suaprática é marcada por

uma gestão humanizada e estratégica de

recursos humanos, que fomenta a

motivação, a inovação e o engajamento,

assegurando profissionais preparados para

oferecer assistência de qualidade, segura e

centrada no paciente, com foco no

desenvolvimento integrado de competências

técnicas e comportamentais, essenciaispara

a excelênciae a humanizaçãodo cuidado.



Qualificações

+ de 80 Qualificações

como Organização Social

em diversos estados e

municípios do Brasil.



Títulos e Certificações

Reconhecimento de utilidade pública

federal, estadual e municipal.

Certificação das Entidades 

Beneficentes de Assistência 

Social (CEBAS) na área da 

saúde, emitida pelo Ministério 

da Saúde.

Selo Lilás é uma certificação concedida

pelo Governo do Estado da Bahia a

organizações que promovem a

equidade de gênero e a inclusão no

ambiente de trabalho.



Linha do tempo

Å Criação da Associação 

de Proteção à 

Maternidade e Infância 

Ubaíra

Å Reconhecimento de 

Utilidade Pública 

Federal

Å Reconhecimento de 

Utilidade Pública 

Estadual

Å Reconhecimento de 

Utilidade Pública 

Municipal

Å Obtenção do 

CEBAS

Å Posse da Nova Presidência Contrato 

Policlínica (Santo Antônio de Jesus-BA)
Å Contrato de Mão de Obra (Vale do 

Jiquiriçá- BA e Amargosa-BA)

Å Contratos de Mão de 

Obra (São Sebastião do 
Passé-BA, Ubaíra-BA e 
Mutuípe-BA)

Å Contratos de Gestão 
(Teixeira de Freitas-BA)



Linha do tempo

Å Contratos Multicentros de 

Saúde (Salvador-BA)
Å Contratos de Mão de Obra 

(Feira de Santana-BA e Carnaval de 
Salvador-BA)

Å Contrato Girassóis de Rua (Salvador-BA), 
Å Contrato Hospital de Campanha (Salvador-BAe 

Feira de Santana - BA)

Å Contrato Gripário (Salvador-BA) 
Å Contrato UPA Valéria (Salvador-BA)
Å Contrato Hospital Municipal (Madre de Deus - BA)
Å Contrato de Mão de Obra (Carnaval de Salvador-

BA)

Å Contrato UPA 

Imbiribeira (Recife-PE)

Å Contrato UPA Sotave (Jaboatão dos 
Guararapes-PE)

Å Contrato CPN (Jaboatão dos Guararapes-
PE)

Å Contrato Pronto Atendimento São 

Marcos (Salvador-BA)
Å Contrato Socor (Belo Horizonte - MG) 
Å Contrato de Mão de Obra (Camaçari-BA 

e Iaçu-BA)

Å Contrato Hospital Porto Alegre (Porto 
Alegre - RS)

Å Contrato UPA Rio 

Doce (Olinda-PE)
Å Contrato de Mão de 

Obra (Feira de Santana-
BA)

Å Contrato UPA Feira de Santana 
(Feira de Santana - BA)

Å Contrato Hospital Municipal 

de Petrolina (Petrolina ςPE)
Å Contrato de Mão de Obra 

(Carnaval de Petrolina -PE)

Å Contrato UPA Pinhais (Pinhais - PR)
Å Contrato Hospital Municipal Nossa 

Senhora da Luz dos Pinhais (Pinhais - PR)
Å Contrato UPA Brotas (Salvador - BA) 
Å Contrato Hospital Paulo Afonso (Paulo 

Afonso - BA) 

Å Obtenção do Selo Lilás



Unidades Geridas pela S3 na Bahia

Ubaíra (unidade própria)

Å 70 leitos 
Å Projeto de Cirurgias Eletivas
Å Projeto Mãe Bahia
Å Capacidade para realizar 15 mil 

procedimentos ambulatoriais por mês
Å Capacidade de realizar 220 cirurgias 

eletivas por mês

Projeto Girassóis de Rua

Å 05 Consultórios na Rua
Å 02 Pontos de Cidadania01 Unidade de 

Acolhimento Adulto ςUAA (15 leitos)
Å 5,7 mil pessoas cadastradas
Å Projeto pioneiro no processo de 

acreditação da ONA

UPA Valéria

Å 24 leitos de observação
Å 04 de estabilização
Å Serviço de Atendimento Domiciliar 

(SAD)
Å Certificação Lean na UPA
Å Atendimento psiquiátrico 24h 

(urgência e emergência) 

UPA Feira de Santana

Å 18 leitos de observação, 02 de 
isolamento e 04 de estabilização

Å Reconhecida como UPA Amiga do 
Transplante

Å Utilização da Metodologia 5S



Unidades Geridas pela S3 na Bahia

Multicentro Liberdade

Å Mais de 56mil procedimentos 
mensais entre consultas e exames

Å Oferta de mais de 20 especialidades 
médicas

Å Atendimento especializado com 
utilização da Linguagem Brasileira de 
Sinais (Libras)

Hospital Paulo Afonso

Å 60 leitos, sendo 10 de cirurgia 
geral, 36 clínica médica, 04 saúde 
mental e 10 de UTI adulto

Å Referência de traumatoortopedia

UPA Brotas

Å 24 leitos, sendo 12 de observação 
adulta, 05 infantil, 03 isolamentos e 
04 salas vermelhas

Pronto Atendimento 
São Marcos

Å 16 leitos de observação, 03 de 
estabilização e 01 de isolamento

Å Serviço de Atendimento Domiciliar 
(SAD)

Å Unidade referência na utilização 
do Protocolo Gerenciado de 
Infarto Agudo do Miocárdio (IAM)

Å Participação e aplicação do Projeto 
Amigos do Coração

Å Unidade referência na captação de 
doadores de córnea



Unidades Geridas pela S3 em Pernambuco

UPA Imbiribeira

Å 20 leitos de observação, 04 de 
estabilização

Å Realiza cerca de 33mil atendimentos 
por mês1º lugar no ranking da 
avaliação da transparência do 
Governo de Pernambuco em 2025, 
Alcance de 100% de conformidade 
em 2024 no Portal da Transparência

UPA Sotave

Å 15 leitos de observação, 04 de 
estabilização

Å Atendimentos odontológicos de 
urgência e emergência

UPA Rio Doce

Å 04 leitos de observação adulto, 02 de 
observação infantil, 02 de 
estabilização e 01 de isolamento

Å Atendimento psicológico 
especializado a mulheres e crianças 
vítimas de violência doméstica

Hospital Municipal de 
Petrolina

Å 14 ambulatório , 03 salas de 
cirurgia

Å Serviço de fisioterapia e 
odontologia

Centro de Parto 
Normal

Å 10 leitos
Å Capacidade para 150 partos 

por mês
Å Projeto Gestar



Unidades Geridas pela S3 no Paraná e Rio Grande do Sul

Hospital Municipal Nossa 
Senhora da Luz dos 
Pinhais

Å 50 leitos, sendo 17 de clínica médica, 
29 obstétricos e 04 pediátricos

UPA Pinhais

Å 19 leitos, sendo 02 salas 
vermelhas, 02 salas amarelas, 02 
isolamentos,  08 estabilização 
adulto e 04 pediátricos

Å Capacidade para realizar 11mil 
procedimentos mensalmente

Hospital Porto Alegre

Å 90 leitos, 03 salas de cirurgias e 08 
salas de UTI Moderno centro cirúrgico

Å Atendimento público e privado



Assistência Médica

Fornecimento de serviços complementares

de assistência médico-hospitalar e

ambulatorial, além de atendimento de

urgência e emergência, odontológico e de

reabilitação aos beneficiários do Fundo de

Saúde do Exército (FUSEx), assegurando que

que militares ativos, reservasou reformados,

ex-combatentes, pensionistas, servidores

civis do Exército Brasileiro (ativos e inativos)

e dependentes tenham acesso hospitais,

maternidades e unidades de terapia

intensiva.

Os serviços abrangem diversas

especialidades, tais como: angiologia,

anatomia patológica, citopatologia,

anestesiologia, braquiterapia, cardiologia,

cirurgia geral, cirurgias do aparelho

digestivo, cardíaca, de mama, de cabeça e

pescoço, ortopédicas, pediátricas, plásticas,

reparadoras e torácicas, clínica médica,

dermatologia, endocrinologia, endoscopia,

geriatria, ginecologia, obstetrícia, fisioterapia,

fonoaudiologia, nefrologia, neurologia,

pediatria, psicologia, entre outras.

Militares (FUSEx)



Gestão de Mão de Obra

Além de expertise em gestão de unidades, a

S3 Gestão em Saúde investe de forma

sistemática em gestão de mão de obra. Mais

de 6.800 profissionais carregam a marca da

gestão humanizada e eficiente da S3,

incluindo médicos (PJ),celetistasdas diversas

áreas (assistência,administrativo e apoio) e

terceirizados.

Parceriascom o Estado da Bahia, Prefeituras

de Salvador,Feira de Santana,São Sebastião

do Passé,Santo Antônio de Jesus,Ubaí a,

Mutuípe, Amargosa, Jiquiriça, Camaçari e

laçu.

Gestão humanizada

Processo seletivo transparente

Educação continuada

Avaliação de desempenho

Treinamento e desenvolvimento

Padronização visual



Soluções em Saúde



A S3 oferece serviços de gestão e tecnologia

em saúde para os setores público e privado,

com o objetivo de disponibilizar uma ampla

gama de serviços de forma itinerante para

todos. Hospital sob rodas: A unidade móvel

médico- hospitalar é um espaço amplo que

desperta interesse da população por sua

dimensão. Estruturada com equipamentos

médicos para exames, laboratórios e até

centros cirúrgicos, a unidade possui um

espaço interno que garante conforto e

praticidade para os profissionais de saúde e

pacientes, permitindo que o cuidado médico

chegue de forma mais rápida, eficiente e

com qualidade.

Soluções e itinerantes

em Saúde

Å Alta customização
Å Acessa regiões remotas
Å Conforto e acessibilidade
Å Opção para saúde 

ocupacional



O serviço busca alcançar o melhor custo-

benefício em campanhas de saúde de curta

ou média duração, considerando o

investimento e o número de atendi- mentos

na região.

Programas de especialidades

Laboratório Itinerante

(AnálisesClínicas)

Identificação de grupos de risco,

por meio de rastreamento para

diagnostico precoce, por exames

laboratoriais, sando identificar

patologias diversas

Ultrassom de bairro em bairro

Identificação de grupos de risco,

por meio de rastreamento com

ultrassom para diagnóstico

precoce, visando identificar lesões

diversas e realização de

procedimentos complementares.

Todo Dia é Dia Rosa

(Mamografia)

Identificação de grupos de risco,

por meio de rastreamento para

diagnóstico precoce, visando

identificar lesões sugestivas ao

câncer de mama.

De Olho em Você

(Cirurgia de Catarata)

Rastreio, prevenção e combate de

diversas patologias

oftalmológicas, por meio de

exames, e a realização de cirurgia

de catarata, quando

diagnosticada.



ÅUnidades de saúde (ex.: UBS, PSF e Farmácia Básica) e Consultório de Rua

(população de rua),até áreasmais distantes e de difícil acesso;

ÅMutirões de cirurgias e examesde baixa e média complexidade;

ÅConsultas nas mais de 54 especialidades médicas, além de equipe multidisciplinar

(enfermeiros, psicólogos, nutricionistas, fisioterapeutas, fonoaudiólogos,

odontólogos, terapeutas ocupacionais, assistentessociais;

ÅExamesde imagem, como tomografia, mamografia, raio x ultrassonografia;

ÅLaboratório de AnálisesClínicas;

ÅConsultório Odontológico ;

ÅConsultório Oftalmológico ;

ÅTelemedicina;

ÅSaúdeocupacional móvel;

ÅAtendimento a vítimas de desastresnaturais;

ÅCampanhas de vacinação, Saúde da Mulher, Prevenção de Doenças Crônicas,

Conscientizaçãosobre o Câncer, Saúde Mental, Prevenção de Doenças Infecciosas,

dentre outras;

ÅWorkshops, treinamentos e orientações de saúde.



Modelo de Gestão



Mais de  6.800
colaboradores

carregam a marca da gestão

Humanizada e eficiente da 

S3.Médicos - 1.371

Enfermeiros e Téc. de Enf. - 2.088

Funções Assistenciais - 405

Apoio Assistencial ς2.085

Administrativo - 851
62,6% de mulheres no quadro funcional

65% de mulheres em cargos de liderança



A S3 desenvolve projetos que visam

promover a saúde e o bem-estar dos

colaboradores, além da interação entre as

equipes. O programa S3 é Mais Saúde

estimula a prática de esportes e outras

atividades físicas, a alimentação saudável,

realização de exames periódicos e cuidados

com a saúde mental. Além de promover a

saúde, essas atividades de integração entre

os colaboradores contribui para a formação

de laços de confiança, parceria e fortalece a

cultura organizacional, promovendo valores

e princípios compartilhados por todos os

membros da equipe.

Aponte a câmera
do seu celular!


